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Test d’autoévaluation 
pour le pilote du plan 
de formation

Étapes 
concernées 

Quand  
l’utiliser ? 

Pour 
qui ?

Quel 
format ?

Casting
Pour identifier ses atouts 

et points d’amélioration en 
tant que pilote du plan de 

formation

Le pilote du plan 
de formation Autodiagnostic

Objectifs de cet outil : 
 › Identifier vos atouts et faiblesses dans le rôle de pilote du plan de formation
 › Faire émerger des besoins en compétences
 › Garder une trace de votre évolution

Comment l’utiliser ?
1. Prenez connaissance des différentes questions 

listées autour du graphe en toile d’araignée pro-
posé. Chaque question concerne une compétence 
spécifique et est à débuter par la phrase « Dans 
quelle mesure suis-je capable de… ? »

2. Pour chacune des questions, autoévaluez-vous 
sur une échelle de 1 et 5 et indiquez un point sur 
le graphique au niveau de la cote que vous vous 
serez attribuée.
1 : Je ne maîtrise pas la compétence   
5 : Je maîtrise tout à fait la compétence

3. Reliez chacun des points que vous aurez placés. 
Vous obtiendrez un graphique comme celui-ci :

4. Analysez la toile d’araignée obtenue. Au plus un 
point est éloigné du centre, au plus vous trouvez que vous maîtrisez la compétence 
liée (5). A l’inverse, un point plus proche du centre signifie que vous semblez moins à 
l’aise avec la compétence liée (1).
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Conseils pour réussir 
 › Datez toujours votre test. 
 › Si les questions vous semblent trop vague, demandez-vous pour chacune : « Quelles 
sont les actions et tâches que je réalise en lien avec ça ? ». Cela devrait rendre les 
choses plus concrètes. 

 › Réappropriez-vous les questions selon votre réalité. Un espace libre est disponible 
pour ajouter une question qui semblerait manquante. 

 › Réalisez le test ponctuellement, une fois par an par exemple, et comparez-les afin de 
vous rendre compte de votre évolution.

Et après ? 
 › Ce test vous donne un aperçu visuel de la façon dont vous autoévaluez vos compé-
tences, au regard des thématiques ciblées. Il peut ainsi vous aider à déterminer les 
actions à mettre en place pour les améliorations (exemples : action formative, adap-
tation temps de travail…).  .
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Connaître et comprendre les métiers liés
à l’accueil d’enfants, ainsi que les enjeux

liés (diversité, précarité...) ?

Comprendre et analyser les enjeux et
défis du milieu d’accueil ?

Gérer et évaluer des projets de A à Z ?

Mettre en place une communication
claire et concertée autour du plan de
formation ?

Animer des réunions en suscitant
participation, implication et adhésion ?

Mener des entretiens individuels ?

Connaître le vocabulaire de base autour
de la formation et des compétences ?

Porter une attention particulière à
l’accompagnement post-action

formative et à la mise en oeuvre des
apprentissages ?

Être créatif, apporter de nouvelles idées
et de nouvelles solutions aux défis

soulevés ?

Assurer les contacts avec les organismes
de formation (appel d’offre, convention,

suivi des inscriptions…) ?

Assurer le suivi financier et administratif
du plan de formation ?

Produire des outils adaptés à la réalité
du milieu d’accueil (questionnaires,
tableaux de bord…) ?

En tant que pilote du plan de 
formation, dans quelle mesure 
suis-je capable de...
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